ProfileXT®

ProfileXT (PXT)
klausimynas matuoja kiek
zmogus tinka konkregioms

3
e pareigoms organizacijoje.
Qun Unikali darbo ir Zmogaus
L savybiy suderinimo
oy . . . qme .
— metodika leidzia  jums
o jvertinti,  kokiy  savybiy
reikia, norint sékmingai
atlikti darba.

Sis vertinimas naudojamas
viso jdarbinimo ciklo metu - atsirenkant ir samdant
darbuotojus, juos ugdant, jiems vadovaujant ir
strategiskai planuojant ZzmogiSkuosius iSteklius.

Vertinimas suteikia iSsamios ir objektyvios informacijos
apie asmens mastymo gebéjimus, asmenybés bruozus,
profesinius interesus ir tinkamumg konkrecioms
pareigoms. ISsamios ataskaitos padeda vadovams atlikti
jdarbinimo interviu ir pasirinkti zmones, kuriems, tikétina,
geriausiai seksis darbe bei suteikia patarimy, kaip geriau
valdyti darbuotojus, kad jy darbo naSumas bty
maksimalus. Be to, vertinimas leidZia organizacijai kalbéti
bendra kalba ir suteikia objektyviy duomeny, batiny
rengiant zmogiskujy istekliy strategija, jgyvendinant
talenty valdymo, karjeros planavimo ar
reorganizacijos programas.

Kodél reikia vertinti darbuotojus?

Turédami galimybe gauti naujg darbg ar aukStesnes
pareigas, Zzmonés gali sakyti tai, kg jas norite iSgirsti, ir
nebdtinai teisybe. Be to, darbo rezultatai gerokai
priklauso nuo konkretaus darbo specifikos ir atitikimo
organizacijos kultdrai, kurioje jiems tekty dirbti. Darbiné
sékmé retai kada persikelia automatiSkai. Nesékmingo
pasamdymo kaina yra labai didelé - atsizvelgiant j
atrankos ir darbuotojo apmokymo kas$tus, sumazéjusj
produktyvuma, trikdzius kolektyve bei suprastéjusj klienty
aptarnavima.

Ar Zinojote?
¢ Vidutiniskai 50% naujai pasamdyty darbuotojy
iSeina i$ darbo per pirmuosius 18 ménesiy.
o Tik 19% pasamdyty darbuotojy dirba
maksimaliai produktyviai.
¢ Profesiniy Ziniy trikumas néra pagrindiné prasty
darbo rezulaty priezastis.
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ProfileXT suteikia jums objektyvios informacijos apie
zmogaus elgesj ir gebéjimus, padedancios jums priimti

geresnius samdymo, paauks$tinimo ir vadovavimo
sprendimus. Turédami Sig informacijg, vadovai gali
efektyviau vadovauti ir gauti maksimalig verte i§ savo
darbuotojy.

Kaip atliekamas testavimas ProfileXT

klausimynu?

Prie§ vertindami kandidatus, madsy ekspertai padés jums
parengti efektyvaus darbo modelj konkrecioms pareigoms,
kurj jus galésite naudoti kandidatams palyginti. Tinkamai
pasiruoSes, klientas ar misy ekspertas kliento vardu
paskiria PXT klausimyno pildyma kandidatui - nusiun¢iama
nuoroda j vertinimo centro interneto svetaine. Kandidatas
gali uzpildyti klausimyng jam patogiu laiku ir vietoje.
Sistema automatiSkai suskaiciuoja rezultatus ir informuoja
klienta.

Vadovai ar personalo specialistai gali naudoti
ataskaitas atrankos interviu atlikti, samdymo,
vadovavimo ar ugdymo sprendimams priimti.

Tolesni Zingsniai?
Norédami gauti daugiau informacijos, kaip ProfileXT gali
bati naudingas jisy organizacijai, susisiekite su mumis.
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A. 20 savybiy, reikSmingy produktyviam darbui
B. Apima visg asmenj

MATUOJA « Mastymo gebéjimai
« Asmenybés bruozai
+ Interesai

Apie 90 minuciy

PILDYMO LAIKAS ; M . .
Pildanciojo prieziura néra batina

Produktyvaus darbo modeliai parengiami pritaikant juos:
PRITAIKOMAS « Organizacijai
KONKRECIAM « UZimamoms pareigoms
VARTOTOJUI - Tiesioginiam vadovui
« Veiklos vietai
« Atranka ir samdymas, paaukstinimas, karjeros planavimas
« Ugdymas
NAUDOJAMAS «  Produktyvaus darbo modeliy rengimas
«  Kompetencijy jvertinimas ir apraSymas
« Atitikimas darbo modeliui
+ Interviu gidai
« Zmogiskujy istekliy planavimas
- Kandidato tinkamumas
ATASKAITOS . Individualus profilis
- Palyginamoji santrauka
- Grafiné santrauka
- Individuali diagrama
VALIDAVIMO
TYRIMAI 1999, 2000, 2001, 2003, 2005, 2006, 2008
KLAUSIMYNO Int i b ierius/piegtuk
PILDYMAS nternetas arba popierius/pieStukas
REZULTATY

SUSKAICIAVIMAS Internetas
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